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QGGETTO; Fondi Struttweali Furopel — Progranuna Operative Nozionole "Per la scuola, competenze e ambienli per
Papprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Miglioramento delle compelenze chl'wc degli nflievi,
anchie mediante il supporto dello sviluppo dello capacith di decenti, formatori ¢ staff. Azlone 10.2.1 ™. '

Progetio PON FSE 10.2.2A-FSEPON-PLj-2017-42

CUP FS4C18000000007
CONTRATTO TRA

L'istifuto Comprensivo “R.De Simone”, con sede in Via Monteplana, 2 — San Pietro Vemotico (BR), ncll?t persona del suo
fegale rappresentante, {f Dicigente Scolastico dolt.ssa Loreta Chirizzi ¢, CHRLRTG6IHG31930H (d'ora In poi semplicemente
[stitute Scolaslico) domicilinlo  per ta carica presso il cilato Istituto con Codice Fiscale 9I0’i|5507‘12 ¢ codice

meceanografico BRICB2300E, P

E

Socicth Cooperativa Sociale Bell Beyond 2 — Pariita IVA 01659600032, con sede legale in Via Nino Pesce, 8«! Arna i
Tagela(Iv)

YISTO I' Avviso prbblico di presentazione proposie PON prol. MIUR AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 -
Programsra Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze ¢ ambienti per apprendiniento” 2014/2020,
Asse [ - Istenzione — Fondo Socinle Europeo{FSE) - Obieltivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
compelenze chinve degl allievi, anche mediante il supporto delle sviluppo delle capacitd di docenti,
fornwatori e staff. Azione 10.2.2 - Azienc di inlu;,uu[one ¢ polenziamento delle aree disciplinari di
base(lingua italiana, Hngie stranfere, nwtemalicen, seicnze, nuove lecnologle ¢ nuovi lmguaggl. ece.)
Compelenze di base |

VISTA ia delibera di acquisizione in bilancio el 22/01/2018;

CONSIDERATO {"impossibilitd di utilizzare personale interno alb'istiluzione scolastica per mancatza di soggcm dotati
delle necessarie competenze come da delibera n, 33 del 22/05/2018;

VISTI i criteri per la selezione di espertl esterni, approvati dal Colteglo dei Docenti con dellhem n. 23 def
1411242017 ¢ deliberati dal Consiglio di istituto nella seduta del [8/12/2017 con delibera n. [26 del
18/1202017;

VISTO {*avviso esterno per il reclutmuento (i Esperli prot. n. 517 pubblicato in data 19/02/2018;

VISTO decrelo di pubblicazione delle graduntorie definitlve prot. n. 1090 del 12/04/2018; ;

CONSIDERATO che la Secieth Cooperativa Bell Beyond dispone di personale con comprovate conoscenze ¢ colpetenze
per effeltuare |a funzione di Esperte per il modulo “Happy Sounds” per le clossi qumte della scuola
primaria;

CONSIDERATO che con il presenie alie le parti intendono instaurare un rapporto di favoro avlonomo ai sens1 e pey ghi

effetti degli arl. 2222 ¢ seguenti del codice civile, senza alown vincolo di subordlmzmnc




Si conviene o si stipula quanto segues

Art. 1 Valore giuridlco delle premesse e deglf attl
La premessa di cul sopra, gli alli e | document! richlamall nel presente atto, ancorché non materialmente allegat,

costiulscono parte Integrante e sostanzlale del presente prowedimento, per cul st Intende qul integra[rlnente ripetuta e

trascritia;

ART. 2 Oggetto e dastinatar]
UIstituto Camprensivo di San Pletro V.co affida alla Cooperativa sociale Bell Beyond individuata quale Associazlone acul

aifidare I'ncarico per la realizzazione del modulo di Happy Sounds, in refezione alla domanda prodotta ed al titol} culturali e
professionall debilamente documentatl in apposito curriculum vitae depositato agli attt della scuola, si !:f:\pegna a fornire
all'istituto, su richlesta del medesimo, In forma autonema e senza alcun vincolo di subordinadone, per il Progetto
PROGETTO PON FSE- 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-42 “Competenze dl hase” il presente contratlo di prestazlone d'opera
Inteltetiuale. L'attivita dovrd svolgers! presso L'Islituto Comprensivo di San Pietro V.o, in orario extrascoiastlco secondo un
calendario da concordare e da realizzare nell'ambite det seguenti meduil: i

Maodulo Titolo modufo perlodo ore Compenso Compenson
oratlo Complessivo
a Lae Lo . P aweomaove . . . - . . WA E. - P . . Iordo
Modulo 9 - inglese{Scucla ' Happy Sounds 30 70,00 " 2,100,00

Primarla} eurolorde  euro

Eventuvali varlazionl delte date stabilite dovranno essere preventivamente concordate e autorizzate c’lal Responsabile
deliistiuto,
L'Esperta stimpegna, al finl di culall'art, 2, a trattare le lematiche indicate nell'apposito progetto per ll conseguimento deglt
abilettivl stablliti, L'acceltazione deltincarico comporta Pobibligo di:
+ definire | programml, predisporre materiali di report sulle attivitd svolte, schede di osservazlone, verifiche
+ Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate glornalmente le presenze e le firme dei
partecipant], degli esperti e [a propria, nanché orario d'inkio e fine della lezione;
s Assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e della classe {nuove sezlonl previste in
piattaforma);
s Accerlare Favwenuta compilazione delle anagrafiche, Ia stesura e fa firma del patto formative;
+  Favorire, con una comunicazione efficace, Ia partecipazione attiva del corsistl 2l percorso formativo;
Collaborare con il Dirigente scolastico, i Diretlore s.g.a. e con le altre figure per la conétta e com
realizzazlone del plano; ‘
Parteclpare elle rluntonl necessarle at buon andamento delle atlivita;
Ognil altro adempimento connesso af ruolo e alla funzlone svolta,
Partecipare ad eventuall Incontri propedeutici alla reallzzazione delle attivitd efo in itinere efe conclusivi;
svolgere attivita di docenza;
vafiare, in riferimento al propric medulo le competenze In ingresso del destinatari al fine di accertare eventuali
competenze gid in possesso ed attivare nisure adeguate;
¢ approntare prove di verilica degh apprendimenti Intermedie e {inali;
s praedisporra la relazione finale sull'intervento svollo e consegnare ogni documentazions;
+ inserire dati di propria competenza, relativi all'altivitd svolta nel Plano {calendarlo, prove di veriﬂca, ecc.) nel
Sistema Gestlone del Plani e Monltoragglo del Plani,
+  accompagnare eventualmente gli alllevi In uscite sui territorlo;
+ Rispettare Incondlzlonatamente it calendarfo proposto dal Dlrigente scolastico,

-

- » & o

Art, 3 Durata
Il presente contratto di durata annuale, ha validith dalla data odlerna e fino alfa conclustone del Progelto fissata al

31/12/2018. ll presente contratto non dd luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, Alla data di scadenza del
contratto lo stesso si intende concluso senza disdetta delle parti, €’ escluso i tacito rinnovo. g



Art, 4- Veriliche
L’Esperto si Impegna a fornire ognl genere di Informazione ed a consegnare specifiche refazlont sulandamento defl’atiivita

svolta e sul risultati fino a quel momenlo consegulti, nonché a parlecipare alle rlunlont colleglall di progetto Indette dal
Dirfgente Scolastico, -

Art, 6 ~ Corrispettivi, modalita df pagamento e coperture assicurative

Vistituto corrlsponderd alla Cooperaliva sociale la somma complessiva di € 2.100,00 Lordo Stato per fe attlvitd
eflfettivamente svolte e sard comprensiva di tratlenule di fegge fiscali e IRAP a carico dello Stato. L’Importo orarto &
omnlcomprensivo ¢i tuile le spese (vitto, alloggle, viagglo) eventualmente affrontate. Il compenso sard corrisposto a
concluslone delle attivitd di progetto, dietro effettiva dispenibliith da parte dell'istitute del fondl comunitarl o nazlonali di
riferimento del presente lncarico, previa presentazione del relative documento contabile, '

Qualora § numero degli alunni frequentant! scendesse a un hinero inferiore a @ per due incontrt consecutlvl H modulo
verrd chluso,

Il presente coplratto non ¢4 luogo a trattamento previdenaiale ed assistenziale néd a trattamento di fine rapporto. L'lstituto
prowede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gt Infartuni derlvanii da respansabilitd civile alle
condizienl o Hmiti previstl dalla polizza in corso per { propri dipendenti e alunni, |

Art, 6 - Responsabilith verso terzi
L'Istiluto non assuine alcena responsabHitd nef confrontl di terat per impegal con questl Ultiml assunti dall Esperto refativi

allo svolgimenta def presente incarico. !

Art, 7 - Cesslone del contratto
£’ fatto espresso divieto allEsperto di cedere totalmente o parzialmente Il presente contratto, L’Inadempfmento alla

presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai senst del successivo art. 43,

Art, 8 - Madlflcazleni
Ogni genere df medilica efo inlegrazione det presente contratto deve essere redalta In forma scritta e comroﬁrmala da

entrambe le parti,

Art, 9 - Recesso
Le parti convengono, al sensi e per gil effetti dell’art. 1373 c.¢, che, per motivazion! diverse, compresa un’eventuale

valutazione negatlva emersa dall’azione di monitoragglo Vislituto potrd recedere dal presente conlralto qualora {o stesgo ne

ritenga Inoppertuna la sua conduzlone a termine.
L'Istitute dovrd comunlcare ali’Esperte, per Iscritto a mezzo letlera raccomandata A/R o pec, ta propida vo!onté di recelere |

dal contratto e, dalla data di ricezlone di detta comunicazione, il contratto cesserd di produrre qualswoglia effettoltla
partl. in caso di urgenza & consentito al Dirlgente Scolaslico la sospensione defl'incarico.

Art, 10 - Obblight di vigllanza
Per ciascuna prestazione orarls owero per clascuna prestazione di plit ore consecutive, YEsperto sl Impegna ad apporre la

propria firma autografa sulfappostto registro e dichlara: 1, di aver preso vistone e conoscenza degli artt, 2043, 2047 e 2048
del Codice Civile, Integrati dali’art. 61 della Legge 11.07.1980, . 312; 2. dl assumere a proprio carico la vlgllanza sugli alunni
ad essofa affidati nell’amblito dell'intervento didattico cul al presente contratto, ‘

Art, 11 - Clausola risolutiva espressa
Al sensl e per gil effelti di quanto stabflito daliart, 1456 c.c., le partl convengona che, per le Ipolesi contraltvalmente

stabllite, la risoluzione di diritto det contratto opererd dalla data di ricezlone da parte del soggetto Inademplente. defla

comtinicazione Inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata AR o pec :
in caso d! risoluzione del presente contratto PEsperto dowrd far pervenire, entro il termine indicato dallIstitute, tutte fe

informazionl ed [ risultati dell"attivitd svoita fine alla data della risoluzione medesima,

Art, 12- Codlce di comportamento
L'Esperta dichlara di aver preso vislone e di accettare il codice di comportamento del dipendenti pubbilet, pubbl!cato In data

04/06/2013 sulla Gazzetta Ufliciale n. 129, con 1l seguente titolo “Regolaniento recante If codice di compcﬂamento del
dipendenti pubblicl, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013). Il
contraente @ altres) vincolato alla scgrelezza e riservatezza relativamente affe Informazieni ricevute nell‘esp!elamento
dell'incarico, nonché al rispetlo del Codice Deontologlco In materla dl privacy e slcurezza.



Art. 13 - Trattamento datl personall

Al sensl dell'art, 10 della L. 31.12,1996, nn. 675, Fistitute fa presente che [ datl raccoltl saranno trattati al solo fine
dell'esecuzione del presente contratto, e, comunque, In applicaztone della predetta legge e del Dlgvo 11/05/1999, n, 135 ¢
successive modificazion! e Integraziont. Il titolare del trattamento el dati & it DSGA Marlano Marcella, Refativamente af datl
personall di cul dovesse venire a conoscenza, Fesperlo & responsablle del trattamento degli stess! ai sens] della

£.31/12/1996, n. 675.

Art. 14- Norme dl rinvie

Le clausole del contralto sono sostitulte, modificate o abrogate automaticamente per effetto di norme avenlf carattere
cogente contenute In Legat o regolamenti che entreranno in vigore successivamente, Quanto non esprossamenle previsto
dal presente contralte & regolato dagll artt. 2229 e seguent] del Codice Civile. Con la sottoserizione qul di segulto apposta, al
sensl e per gl effettt di cuf aghi articoll 1341 e segg. c.c., le partl dichiarano di aver preso visione e di aver altentamente

ritetto (uitt gll articoll che vengono cosl approvati.

Coop.va Sociale Bell Beyond
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1.C. R.De Simone
2311 Dirigente Scolastico
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