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OGGETTO: Fondi Slrttwrali luropei -- Programma Operative Nazionale "Per 1a scuola, compelenze ¢ ambient] per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AQODGEFID/10862 de) 16/09/2016 “Asse | - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Programma Operative Nozionale “Per Ja scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, “Progetti di inclusione saciale & loita al disagio , nonché, per grrantire
I"apertura delle senole ollre Pusario seolastico sopealtutto nelle arce a rischio ¢ in quelle peviferiche”
Oblettivo specifico 10,1, ~ Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ delia dispersione scolastica e
formativa. Azione 10,1,F - interventi di sostegno ngli studenti caralterfzzati da particolare Tragilith, tra cul
anche persone con disabilita(azione di fulering ¢ mentoring, allivitd di sostegno didattico e counselling,
attivitd integrative, incluse quelic sporiive, in otario exirascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, gcc.)
Progette PON FSE 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-428

CUP J54C18000000007
CONTRATTO TRA

L'istituto Comprensivo “R.De Slmone®, con sede in Via Mentepiana, 2 - S Pietro Vemotico (BR), nefla persona del sio
legale rappresentante, it Dirigente Scolustico dott.ssa Loreta Chirizzi ¢.f. CHRLRTG1HG3I930H (d'ora in poi semplicemente
Istituto Scolastico) domicitisto per Ia carica presso il citato Tstituto eon Codice Fiscale 91071550742 ¢ codice

meccanografico BRIC82300E,
I

Societh Cooperaliva Sociale Bell Beyond 2 — Partila IVA 01659600082, con sede legale In Via Nino Pesce, &1, Anna di
Taggia(lMv)

VISTO 'Avviso pubblice di presentazione praposte PON prat. MIUR AQODGEFID/ 10862 del 16/09/20(6 --
Foudi Strutturali Europei - Programma Operalivo Nazionale “Per fa scuola, competenze e ambienti per
{"apprendimente” 20142020, “Progetti di inclusione saciale ¢ lotta al disagio , nonché, per garantire
I'apertura delle seuole oltre I"orariv scolastico sopratintio nelle aree a rischio ¢ in quelle periferiche”
Obiellivo specifico 10.1, - Riduzione del fallimento formative precece e delia dispersione scolastica e

formativa, Azione 10.1.1 — Interventi di sostegino agli studenti caratterizzati da particolare feagilitd, tra cui

anche persone con disabifitd{azione di tuloring & mentoring, altivila di sostegno didatlico e counselling,
allivild integrative, incluse quetie spoitive, in orario extrascotastico, azioni rivolte alle famiglie di
appartenenza, ¢cc.);

VISTA ta delibera di acquisizione in bitancio del 2270172018;

CONSIDERATO Pimpossibilita di utilizzave personale interto all*istituzione scolastica per mancanza ¢i sopeetti dotati
defle necessarle competenze conte da delibera n, 33 de) 22/01/2018;

VISEL i criteri per ln sefozione di esperti esternd, approvati dal Collegio dei Docetti con delibera n. 23 del
14/12/2017 e deliberuti dal Cunsigliv di istiluto nella sedula del 18/12/2017 con delibera . 126 del
18/12/2017;

YISTO avviso esterno per il reclutamento di Esperti prot. n. 517 pubblicato in data 19/02/2018;

VISTO decreto di pubblicazione delle graduntorie definitive ;

CONSIDERATO che ia Societd Cooperativa Bell Beyond dispone i personale con comprovale conoscenze e competenze
per effettuare Iz funzione di Espeito per it modulo “English Camp® per le ¢lassi i e 1 della scuols

secondaria;




CONSIDERATO che con il presente alto te partf intendono instaurire un rapporto di lavore autonomo ai sensi e per gli
cffetti deghi arit, 2222 ¢ seguenti del codice civile, senza alcun vincolo di subordinazione

Si conviene ¢ sl stipula quanto segue:

Art. 1 Valore glurldlco delle premesse e degll atti
ta premessa di cul sopra, gli attl e | document! richlamati net presente atto, ancorché non materlalmente allegatl,

costitulscono parte Integrante e sostanzlale del presente prowedimento, per cul si Intende qui Integralmente ripetuta e
trascrilta;

ART. 2 Oggetlo e destinatarl
Istitute Comprensivo di San Pletro V.co affida afla Cooperativa sociale Bell Beyond  Individuata quale Assoclazlone a cul

affidare I'incarico per la realizzazione del modulo di English Camp, In relazione alfa domanda prodotta ed al titol culturali e
professionali debitamente documentali In apposito curriculum vitee depositato agii atti della scuols, s Impegna a fornire
all'istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma ¢ senza alcun vincole di subordinazione, per il Progetio
PROGETTO PON FSE- 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-428 “Inclusione soclole e lotta al disaglo” il presenle contratto di
prestazione d'opera intellettuate. L'attivitd dowrd svolgersl presso Ulstiluto Comprensivo di San Pietre V.co , In orarlo
extrascolastico seconde un calendario da concordare e da realizzare nelifambito del seguenti modull:

Modulo Titolo madulo perlodo  ore Compenso  Compenso
orarlo Complessivo
lordo
Modulo 4 - Inglese (Scuola Efngllih Camp - 0 70,00 210000
. i

secondarla) euroforde euro

Eventuall varlazlonl delle date stabilite dovranno essere preventivamente concordate e autorizzate dal Responsabile
deli'istiteto.
L'Esperta st Impegna, ai fini di cut ali'art. 2, a tratlare le tematiche Indicate neli’apposito progetto per I consegufmento deghl
oblettivi stabilith, Lacceliazlone delf'tncarico comporta F'obbligo di:
e definire | programmi, predisporre materfall di report sulle attivita svolte, schede di osservazlone, verifiche
*  Cware che nel registro didaliico e di presenza vengano annolate glornalmente le presenze e le firme de
partecipantl, degli esperti e la propria, nonché orario d'inizlo e fine della lezione; ‘
* Assicurare una corretia gestlone e organizzazione def calendarlo e della classe (nucve sezioni previste fn
plattafermaj; ‘
+  Accerlare Pavvenuta compllazione delle anagrafiche, la stesura e 1a firma detf patto formativo;
*  Favorire, con una comunicazione efficace, la partecipazione alliva del corsisti af percorso formative;
Collaborare con il Dirigente scolastico, it Direttore s.g.a. e con le altre figure per la corretta e coin

L]
realizzazione del piano;
« Partecipare alle riunioni necessarle al buon andamento delle atlivity;
4 Ognl altre ademplmento connesso al ruolo & alla funzione svolia,
*  Parteclpare ad eventuall Incontrd propedeuticd alla realizzazione delle attivild efo initinere efo conclusivl;
»  svolgere altivita di docenze;
¢ valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in Ingresso del destinatari al fine di accertare eventual

competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

e approntare prove di verifica degli apprendimenti intermediz e finali;

* predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

¢ Inserire dati di propria compelenza, relativi all'attivith svolta nel Piano {calendario, prove di verifica, scc.} nel
Sistema Gestione dei Pianl e Monitoragglo del Piani,

*«  gccompapnare eventualmente gl allievl In uscite sul territorlo;

*  Rispettare Incondizlonatamente il calendario proposto dal Dirlgente scolastico.

Art, 3 Durata
Il presente contralte di durata annuale, ha validit dalla dala odierns e fino alla conclusione del Progetlo fissata al

31/12/2018. H presente contrallo non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenzlale, Alla data di scadenza del
contratto lo stesso sl intende concluso senza disdetta delle pardi. £ escluse H tacito rinnove,



Ast, 4 - Verliiche
L’Esperto st impegna a fornfre ogail genere di informazione ed a consegnare specifiche refazioni suli’andamento deli’ altivitd

svolla e sut risultatl fino a quel momento consegulti, nonché a partecipare alle riunionl collegialt di progette indette dal
Dirigente Scolastico.

Art. 5 — Corrispettivi, modalita di pagamento e copertore assicirative
Pistiuto corrisponderd alla Cooperativa sodale  fa somma complessiva dl € 2.100,00 Lordo Stato per le attivita

effettivamente svolte e sard comprensiva di tratlenute di legge fiscali e IRAP a carico dello $tato. L'importo orario &
omnlcomprensivo di tutte le spese {vitto, allogglo, viaggio) eventualmente affrontate. Il compenso sard corrsposto a
conclusione delfe altivith di progette, dietro effettiva disponibilitd da parte dell'lstituto del fondi comunitari o nazlonall di
rferimento del presente incarlco, previa presentazione del relative documento contablle,

Qualora ! numero degll alunnl frequentantl scendesse a un numero Inferfore a 9 per due Incontri consecutivi, | modulo
varra chiuso,

Il presente contratto non d [uogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento dl fine rapporto. Lstltuto
provvede, fimltatamente al perlodo di cul sopra, alla copertura contro gt infortuni derivanti da responsabllita elvile afle

cendiziont e Hmitl previsti dalla polizza fn corso per 1 propri dipendenti ¢ alunni.

Art. 6 - Responsablith verso terzl
LIstituto non assunte alcuna responsabilith nel confronli di terzi per impegnl con questi uIlIml assunl! dall'Esperto relativi

allo svolgimento dei presente Incarico.

1.

Art, 7 - Cesslone del contratto
E’ fatto espresso divieto all'Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. l’lnadempimenlo alla

presente ohbligazione comportera Ia risoluzlone di diritto del presente contratto al sensi del successivo art, 13,

~ Art, B - Modifteazion!
Ognl genere di madifica efo integrazione del presente contratto deve essere redatta In forma sciitta e controfirmata da

entrambe le partl.

Art, 9 - Recesso
Le partl convengono, ai sensi e per ghi effelti dell'art, 1373 ¢.c, che, per motivazioni diverse, compresa un’eventuale

valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio F'lstituio polrd recedere dal presente contrallo qualora lo stesso ne
ritenga Inopportuna la sua conduzione a termine,

L'Istituto dovra comutnicare alFEsperto, par iscritto a mezzo lellera raccomandata A/R o peg, la propria volont di reced re
dal contratto e, dalla data dl ricerione di detta comunicazione, il contratto cesserd di produrre qualsivoglia effetto trd le
parti, In caso di urgenza & consentito al Dirigente Scolastico 1a sospenslone dell'incarico.

Act. 10 —~ Obblight di viglianza
Per clascuna prestazione orarla owero per ciascuna prestazione di pli ore consecutive, I"Esperto sl impegna ad appor

propria firma autografa sull'apposito regisiro e dichiara: 1. di aver preso vistone e conoscenza degli artt, 2043, 2047 e 2048
del Codice Civlle, Integrati dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312; 2. di assumere a proprio carlco [a vigllanza suglt alunni
ad essofa alfidati nel¥ambito delFintervento didattico cul af presente contratto,

la

Art. 11 - Clausola rlsolutlva espressa
Al sensi e per ghi effetti ¢ quanto stabifito dall'art. 1456 c.c., fe parli convengono che, per fe fpolest contrattualmente

stabliite, Ia risoluzione dl diritto del contratto opererad dalla data di ricezlone da parte del soggeitc Inademplente, della
comunicazione lnviata a cura dell’altro conlraente a mezzo lettera raccomandata A/R o pec

In caso di risoluzione del presente contratto 'Esperto dovrd far pervenire, entro li termine indicato dall'lstituto, tulle le
Informazion! ed I risultati dell'attivith svolta fino alla data delta risoluzione medesima.

Art, 12- Codlce di comportamento
L'Esperta dichfara df aver preso visione e di accettare il cadice di comportamento del dipendenti pubblich, pubblicato In data

04/06/2013 sulla Gazzella Ufficlale n. 129, con 1l seguente titolo “Regotamento recante Il codice df comportamento dei
dipendentt pubblici, 2 norma deil'art. 154 del decreto legistativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n129 del 4-6-2013), 1l
contraente & aliresl vincolato alla segretezza ¢ riservatezza relativamente alle informazionl ricevute nell'espletamento

dell'incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in materla di privacy e sicurezza.



Art, 13 - Trattamento dati personali
Al senst delfart. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'Istituto fa presente che § dali raccoltt saranno trattali sl solo fine

dell'esecuzlone del presente contralto, e, comungue, In applicazione della predetta legge e def Digvo 11/05/1999, n. 135 ¢
suecessive modificazionl e integrazion], il titolare del trattamento dei dati & il DSGA Marlano Marcella. Relativamente al dati
personall di cui dovesse venire a conoscenza, Fesperto & responsabile del tratlamento degli stessi al senst defla

1.31/12/1996, n. 675,

Art. 14- Norme dirinvie
Le clausole del contratto sono sostituite, modificate o abrogate automaticamente per effetto ¢t nerme aventl carattere

topente contenute In Leggi o regofanient] che entreranno In vigore successivamente. Quanto non espressamente previsto
dal presente contralto & regolato dagli artt, 2229 e seguenti del Codice Civile. Con (a sottoscrizlone qul di seguito apposta, al
sensi e par pli effett] di cul agli articoli 1341 ¢ segg. c.c, le parti dichlarano di aver preso vistone e di aver attentariente

riletto tutti gl articoll che vengono cost approvatl,

1.C. R.De Sinone
It Dirigente Scolaslico
Pott.ssa Loreta Chirlzzi

irmato digitalmente
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